JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. inreg. 1491/14.07.2026

ANUNT

Cresa Banatul Montan organizeaza, la sediul Cresei Micile Comori, Bulevardul Muncii Nr. 3A,
judetul Carag-Severin, in perioada 15.07.2026-17.08.2026 (05.08.2026, ora 09%'- proba scrisd si
11.08.2026, ora 09°° - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminaté cu norma
intreaga de 8 ore, a functiei contractuale de executie vacanta de : Ingrijitoare — post contractual previzut
in cadrul Serviciului Contabilitate, Administrativ si Ingrijire Anteprescolari (1 post);

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la
art. 35 din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzaitoare, eliberatda de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din Legea nr. 118/2019 care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum s§i orice entitate publicd sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatti. Pentru candidatii cu
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insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotérirea
de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetatenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domentile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

1. pentru functia contractuald de executie de ingriiitoare (1 post):

- nivelul studiilor: studii medii sau generale absolvite cu diploma3;

- nu este necesara vechime;

Bibliografia si Tematica:

1. pentru functia contractuali de executie de ingrijitoare:
- Hotirire de Guvern nr. 566/2022 prinvind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
- Ordinului ministrului sinititii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii)
Titlul II - sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;
Titlul V - capitolul I
Titlul IX - capitolul 1 - Dispozitii generale - conflictele de munca
Titlul XTI - Raspunderea juridica
Capitolul I - Regulamentul intern
Capitolul II - Raspunderea disciplinara
Capitolul IV - Raspunderea contraventionala

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacantd constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:
- depunerea dosarelor de inscriere, in perioada 16.07.2026-29.07.2026:
- proba scrisd, in data de 05.08.2026, ora 093
- interviul, in data de 11.08.2026, ora 09%.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Cresa Banatul Montan (Cresa
Micile Comori) — Bulevardul Muncii Nr. 3A - Serviciul Contabilitate, Administrativ si Ingrijire
anteprescolari in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul Cresei Micile Comori
(cladirea cu girafa), respectiv in perioada 16.07.2026-29.07.2026.

Data, ora gi locul organizarii concursului: Proba scrisi va avea loc in data de 05.08.2026 ora 093,
la Cresa Banatul Montan (Cresa Micile Comori) — Bulevardul Muncii Nr. 3A, iar interviul va avea loc in
data de 11.08.2026, ora 09%.

- afisare rezultate proba scrisd: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate probd interviu: 1 zi lucritoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

-  afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la Cresa Banatul Montan (Cresa Micile Comori) -Bulevardul Muncii Nr. 3A -
Serviciul Contabilitate, Administrativ si Ingrijire anteprescolari, conform urmétorului program: luni-joi
pana la ora 15%, vineri panad la ora 13%, Tel. 0770900251 sau pe pagina de internet a institutiei:
https://cresabanatulmontan.ro/

DIRECTOR, Sef serviciu, —
BADESCU MARIUS I0OSIF Pham Huy Adina Milena / .
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Inspector de specialitate,
Chivu Cristina Marinela
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ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicdi: CRESA BANATUL MONTAN RESITA

Functia solicitata: INGRIJITOARE

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: 04.08.2026

Numele si prenumele candidatulUiz......c..cocceoviiieriiiiniiiinninic e

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
AQIESA: .. vttt ettt sttt et s eab e e

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele ...................ccccc..... INStItULiQ. ..., Funcfia.....................

Numdrul de telefon................ccoocovvvvveniiniinninccn

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtdmantul

o Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

O Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...............cccccooeeeenn

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnaitura:
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