JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 662
DIN 27.11.2025

privind modificarea Statului de functii al Cresei Banatul Montan, aprobat prin
H.C.L. nr. 362/29.09.2021, privind aprobarea infiintirii Institutiei publice Directia Crese Resita din
subordinea Counsiliului Local cu personalitate juridici, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 27.11.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 2289/17.11.2025, al Primarului Municipiului Resifa, si
Raportul de Specialitate nr. 2290/17.11.2025, emis de "Cresa Banatul Montan", precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizind Dispozitia nr. 74/07.10.2025 emisi de Directorul Cresei Banatul Montan Resita, prin care
s-a organizat concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald, al personalului contractual din
cadrul Cresei Banatul Montan;

Luénd in considerare raportul final nr. 2231/06.11.2025 al Comisiei de concurs sus{inut in data de
29.10.2025, din care rezulti ci doamna Popovici Angela a fost declarata “admis”;

Vazand H.C.L. nr. 362/29.09.2021, privind aprobarea infiintérii Institutiei publice Directia Crese
Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de H.C.L. nr. 497/2021 privind aprobarca Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutiei Directia Crese Resita;

Avénd in vedere H.C.L. nr. 107/16.03.2022 privind aprobarea schimbdrii denumirii Serviciului
Public de interes local, din Institutia Publicd Directia Crese Resita in "Cresa Banatul Montan";

Potrivit prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a cregelor §i a altor unitafi de
educatie timpurie antepregcolard, aprobati prin H.G. nr. 566/2022;

Viazand prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar;

Tinand cont de Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor art. 31 - alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017 - in situatia in care nu exista
un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul de funcii in care acesta cste incadrat intr-unul de nivel
imediat superior”;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativé pentru
elaborarea actelor normative — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d), alin. (3), lit. c), alin. (7),
lit, a), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1) si alin. (2) si
art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare,

CRESA BANATUL MONTAN
Adresa; Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel.: 0770900251, E-mail: crese@primariaresita.ro



HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobi modificarea Statului de functii al Institutiei Publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita - "Cresa Banatului Montan", conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza "Cresa Banatul Montan".

Art.3. - La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri, se revocd Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 362/2021,
cu modificarile i completérile ulterioare.

Art.4. - Hotardrea intré in vigoare la data comunicarii.
Art.5. - Prezenta hotirdre se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Carag-Severin;
- Cresei Banatul Montan.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

"CRESA BANATUL MONTAN
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel.: 0770900251, E-mail: crese@primariaresita.ro



ANEXA NR. 1
la H.C.L.nr. 664 1 4F i.2025

STAT DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN
CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE "CRESA BANATUL MONTAN"

Nr. FUNCTIA STUDII | Grad /Treapti Gradatie Functie

crt

1. DIRECTOR S I-11 Functie contractuald
de conducere

Serviciul Contabilitate, Administrativ si ingrijire anteprescolari

2, Sef Serviciu S I-11 Functie contractuala
de conducere

3. Contabil S 1A 1-5 Functie contractualid
de executie

4. | Inspector de specialitate S I 1-5 Functie contractuald
de executie

5. | Administrator de S I 1-5 Functie contractuald

patrimoniu de executie

6. | Psiholog S debutant 1-5 Functie contractuald

de executie




7. | Referent M IT 1-5 Functie contractuali
de executie
8. | Muncitor M/G I 1-5 Functie contractuald
calificat/Bucitar de executie
9. | Muncitor M/G I 1-5 Functie contractuald
calificat/Bucitar de executie
10. | Muncitor M/G 111 1-5 Functie contractuald
calificat/Bucitar de executie
11. | Muncitor M/G IV 1-5 Functie contractuals
calificat/Bucitar de executie
12. | Muncitor M/G v 1-5 Functie contractuali
calificat/Ingrijitor de executie
cladire
13. | Magaziner M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie
14. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie
15. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie
16. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie
17. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie
18. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie
19. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie
20. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie
21. | Infirmier3 M/G - 1-5 Functie contractuali




de executie

22. | Infirmierd M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie

23. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie

24. | Infirmier3 M/G . 1-5 Functie contractuali
de executie

25. | Infirmiera M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie

26. | Ingrijitoare M/G . 1-5 Functie contractuala
de executie

27. | Ingrijitoare M/G - 1-5 Functie contractuald
de executie

28. | Ingrijitoare M/G . 1-5 Functie contractuali
de executie

29. | Ingrijitoare M/G - 1-5 Functie contractuali
de executie

30. | Ingrijitoare M/G « 1-5 Functie contractuala
de executie

Compartimentul Educatie

31. | Profesor pentru educatie S - 1-5 Functie contractuala

timpurie didactica de executie

32. | Profesor pentru educatie S - 1-5 Functie contractuald
timpurie de executie

33. | Profesor pentru educatie S - 1-5 Functie contractuald
timpurie de executie




34.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuald
de executie

35.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuali
de executie

36.

Profesor pentru educatie
timpurie

-5

Functfie contractuald
de executie

37.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuali
de executie

38.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

39.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuali
de executie

40.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuali
de executie

41.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

42,

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuali
de executie

43,

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuali
de executie

44,

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuala
de executie

45.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

46.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

47.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuali
de executie

48.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuali
de executie




49,

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractual3
de executie

50.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

S1.

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuald
de executie

52,

Profesor pentru educatie
timpurie

Funcfie contractuala
de executie

53,

Profesor pentru educatie
timpurie

Functie contractuala
de executie

54.

Profesor pentru educatie
timpurie

1-5

Functie contractuald
de executie

Total: 54 posturi, din care 2 post contractuale de conducere si 52 posturi contractuale de

executie.
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